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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2018 m. jgyvendinti 2016-2018 mety strateginio plano tikslai.

Igyvendinant jstaigos strateginio plano tikslg - kurti bendruomenés kultiiros Zidinj, stiprinantj
rySius tarp ugdytiniy, jy tévy, pedagogy ir kity bendruomenés nariy, pasitelkdami M. Montesori
metodiky siekiame ugdytiniams suteikti ne tik kokybiskas akademines Zinias, bet ir sudaryti
salygas, kad kiekvienas jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus. Mokykloje-darZelyje vykdomas
kryptingas ir nuoseklus ripinimasis vaikais. Jiems teikiama kvalifikuoty pedagogy, pagalbos
vaikui specialisty (logopedo, psichologo) ir mokytojo padéjéjo pagalba pamoky bei popamokiniu
laiku. Vaiko gerovés uZtikrinimo klausimus sistemingai sprendZia Vaiko geroves komisijos
nariai, analizuoja asmenybés fgties, saviraiSkaus dalyvavimo mokyklos-darZelio gyvenime,
mokymosi aplinkos, besimokancios bendruomenés ir kitus aspektus, ietkodami naujy galimybiy,
problemy sprendimo budy ir telkdami reikiamus Zmogiskuosius ir materialinius isteklius.
Ripinasi palankaus mikroklimato kirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu, koordinuoja
prevencijos ir intervencijos priemoniy jgyvendinima.

Igyvendinant jstaigos strateginio plano tikslg - tobulinti i kompetencijas orientuota ugdyma,
taikant patyriminio mokymosi principus, mokykloje-darZelyje vyksta [vairiapusis,
nenutritkstamas gyvenimas, kuriame persipina kalbiniai, matematiniai, paZintiniai, meniniai,
sportinial potyriai. Nuosekliai jgyvendinant ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pradinio ugdymo
programas buvo analizuojami jstaigai aktualis ugdymo proceso tobulinimo aspektai: pamokos
ar/ir ugdomosios veiklos organizavimo tobulinimas pereinant nuo per didelio pedagogo
dominavimo j mokytojo padedan¢io mokytis, i kompetencijas orientuoto ugdymo organizavimo
galimybés, taikant patyriminio mokymosi principus, mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas,
ugdytiniy jsivertinimas. AtsiZvelgiant i i§sikeltus tikslus mokytojai siekia suasmeninti mokymasi,
skatinant aktyvy ugdytiniy dalyvavima ugdymo (-si) procese. Pedagogai Zino, ko siekia
ugdydami vaikus ir geba siekius pagristi. Ugdomosios veiklos, pamokos uZdaviniai glaudziai
siejami su vaiko paZinimu ir vertinimu, taikomi formuojamojo vertinimo budai, ugdytiniy
gebejimas jsivertinti asmening paZanga (fiksuota 80% stebéty ugdomujy veikly, pamoky). Salia
M.Montessori pedagoginés sistemos elementy, 85% stebéty ugdomuyjy veikly pamoky fiksuotas
mokymasis bendradarbiaujant, darbas poroje, grupése, savitarpio pagalba. Mokytojai analizuoja,
kaip/kiek/ar IKT panaudojimas gerina mokymosi rezultatus, ir tobulina IKT taikymo mokymui ir
mokymuisi badus. Pedagogai domisi mokymosi ne mokykloje — gamtoje, kultiros istaigose,
imonese, valdZios institucijose — galimybémis ir organizuoja realaus pasaulio paZinimu pagrista
ugdymg uz mokyklos-darZelio riby esandiose aplinkose. Tai aktualizuoja ugdyma, suteikia
ugdytiniams galimybe jgyti jvairesnés patirties ir susieti mokymasi su savo interesais. Mokytojy
bendrai apmgstytu susitarimu nutarta organizuoti per mokslo metus 9 savarankigko mokymosi
dienas 2-4 klasiy mokiniams (1 klasés mokiniams nuo mokslo mety II pusmecio), 2 tyréjy dienas.
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Stebimas 75% pamoky, ugdomyjy veikly patirtinis mokymas (-is) atliepiantis esmines mokymo
(-si) organizavimo nuostatas ir siejamas su aktualiomis mokymo (-si) strategijomis: mokymu (-
si) bendradarbiaujant, reflektyviu, konstruktyviu, jrodymais gristu, probleminiu mokymu (-si).
Igyvendinant jstaigos pastato ir edukaciniy aplinky modernizavimo projekto darbus, sukurta
saugi, jauki, sveikatg tausojanti jstaiga: pagal parengta projekta atlikti renovacijos darbai: pastato
dalies cokolio apsiltinimas bei apdaila, stogo remonto darbai, atlikti aplinkos gerbiivio atstatymo
darbai. Siekiant jstaigos pastato ir edukaciniy aplinky modernizavimo, jgyvendintos visos

planuotos priemonés.

Visi plane numatyti tikslai pasiekti.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé

jusiu mety veiklos rezultatai

skaitymo testo taskai.

Rezultaty vertinimo
Mety uZduotys Siektini rodikliai (kun_al S Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uzduotys) rezultatai . vadovaujantis rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Sukurti Irengtos 90% mokiniy skaito 90% mokiniy skaito
edukacines erdves, | savarankiSko istaigos bibliotekoje. istaigos bibliotekoje.
skatinancias mokymosi Padidéjes antros klasés | Organizuotos trys mokiniy
ugdytiniy erdves, mokiniy skaiius, kurie | bendruomenés ,,Linijos* su
asmenings didinancios pagal pasiektus dailininke, knygy
komunikavimo vaiky skaitymo | diagnostinio skaitymo | iliustratore, raSytoja Sigute
kompetencijos motyvacija. testo rezultatus Ach, knygy iliustratoriumi,
tobulinima. Pagerinti vaiky | priklausys 3 grupei (5- | raSytoju K.Kasparavi¢iumi
skaitymo 10 deciliai). Padidéje 4 | bei su A. Lapieniene —
kompetencijos | klasés mokiniy lietuviy | skaitytoja, $eimos
rezultatai. kalbos standartizuoti kultiirinio kapitalo ir

skaitymo tyrinétoja,
skaitymo skatinimo
iniciatore.

Pasiektas 80%

2 klasés mokiniy skai¢iaus
procentas, kurie pagal
pasiektus skaitymo testo
rezultatus priklauso 3
grupei (5-10 deciliai).
Pasiektas 80%

2 klasés mokiniy skai¢iaus
procentas, kurie pagal
pasiektus skaitymo testo
rezultatus priklauso 3
grupei (5-10 deciliai).
2018 metais 4 klasés
standartizuoto skaitymo
testo rezultatai yra
aukstesni nei $alies ir
Kauno miesto: 83,3%
mokiniy pasieké
aukStesnjjj ir pagrindinj
lygius, Kauno miesto




savivaldybés 81,5%
mokiniy pasieké
aukStesnjjj ir pagrindinj
lygius, $alies 39,8%
mokiniy pasieké
aukstesnjjj ir pagrindinj
lygius.

1.2. Sutelkti

mokyklos-darzelio

bendruomene,
kuriant smurto ir

paty€iy prevencinj

modelj.

Istaigos vertybiy
ugdymo
programos ,,AS
augu“
igyvendinimas;
Tarptautiniy
prevenciniy
programy
.»Zipio draugai®,
,,Obuolio
draugai®,
igyvendinimas;
Emocinio
intelekto
ugdymo
programos
ikimokykliniam
€ amziuje
diegimas;
Pozityvios
tevystés STEP
programos
igyvendinimas;
Laikomasi vaiko
geroves
uztikrinimo
mokykloje
tvarkos.

Sukurta ir veikia
sveikatos stiprinimo ir
ugdymo veiklos
sistema, i kurig jsitrauks
90% jstaigos
bendruomenés. 100%
pageidavusiy mokytis
pagal Pozityvios
tevystes STEP
programg ugdytiniy
tévy (globéjy)
dalyvauja
uZsiémimuose. 2018
mety 4 klasés mokiniy
klausimyny rezultaty
analizé bei
grupiy/klasiy
mikroklimato tyrimai
atskleis maZg paty¢iy
skaiciy.

Kauno miesto
savivaldybés
administracijos
Svietimo skyriaus
vedéjo 2018 m. kovo 9
d. jsakymo ,,Dél vaiko
gerovés uztikrinimo
Kauno miesto ugdymo
istaigose® Nr. 35-156,
igyvendinimas.

Draugiskos SEU
olimpiados ,,Dramblys”
pradinéms klaséms metu
mokyklos bendruomené
turéjo galimybe susitelkti
bendram mokiniy
socialiniy ir emociniy
kompetencijy: savitvardos,
savimonés, socialinio
atsakingumo, tarpusavio
santykiy ir sprendimy
priémimo aspektais
ugdymui. Po olimpiados
uZduod¢iy mokytojai
fiksavo savo pastebéjimus:
uzduotys ugdo vaiky
gebéjima bendrauti ir
bendradarbiauti, mokymasi
vieniems i$ kity, draugisky
santykiy puoseléjimg bei
saugios aplinkos kiirimg.
Itin svarbu tai, kad $is
zurnalas turi iSliekamajg
verte ir kitiems metams,
kuomet mokiniai dalyvaus
olimpiadoje, galés
pamatuoti vaiky pazangg,
pokycius.

100% pageidavusiy
mokytis pagal STEP
programa ugdytiniy tévy
(globéjy) dalyvavo
uZsiémimuose.

VieSuyjy paslaugy vartotojy
pasitenkinimo tyrime 96%
tevy (globeju) paZyméjo,
kad vaiky tarpusavio
bendravimas yra geras.
Pedagogai pazyméjo, kad
62% vaiky moka jveikti
juos istikusius sunkumus.
Mokykloje-darzelyje mano
vaikas jauciasi saugus
sutinka arba visiskai
sutinka 99% ugdytiniy
tévy. Visi ikimokyklinio,




prieSmokyklinio, pradinio
amZiaus ugdytiniai
dalyvauja bent vienoje
prevencinéje programoje:
»,.-Kimochis® ,,Zipio
draugai®, ,,Obuolio
draugai®, ,,Antras

vertinama gerai.

Zingsnis®.
1.3. Pritaikyti Tikslingai ir racionaliai
funkcionalig ir Didéja bendruomenés panaudojamos
dinamiska jstaigos nariy fizinio aktyvumo | savivaldybés lé3as,
lauko teritorijg Igyvendinti galimybés, auga vaiky | uZtikrinan¢ios ugdymosi
vaiky istaigos pastato | fizinis aktyvumas; salygu modernizavimg bei
sveikatinimui. ir edukaciniy 40 % ugdomujy veikly | gerinimg. Atlikti drena¥o
aplinky organizuojama lauke. sistemos renovacijos
modernizavimo | Kiekvieng dieng darbai, atliktas pastato
projekto darbai; | mokiniams cokolio ap$iltinimas, stogo
Atnayjinta saugi | organizuojamos remontas.
ir patraukli judriosios pertraukos Isigyti 3 multifunkciniai
lauko Zaidimy lauko teritorijoje. Irenginiai, skirti vaiky
aikstele; Organizuojami sporto sportavimui lauke.
Irengti 2 Saky pristatymai, Kauno Valstybinés maisto
multifunkciniai | skatina vaiky fizinio ir veterinarijos tarnybos
jrenginiai, skirti | aktyvumo motyvacija. | bei Nacionalinio sveikatos
vaiky 2018 mety centro Kauno
sportavimui; grupiy/klasiy departamento tikrinimy
Uztikrinta mikroklimato tyrimai metu pazeidimy
vidaus darbo atskleidZia ugdytiniy nenustatyta. SuraSyti
kontrolé. psichofizinj saugumg. patikrinimy aktai
Vidaus darbo kontrolé | Finansinés ataskaitos

pateikiamos laiku ir
skelbiamos viesai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Nebuvo

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Esame vieni i§ 11-o0s atrinkty jstaigy
Respublikoje ir dalyvaujame UPC bei SMM
organizuojamame projekte ,,Informatika
pradiniame ugdyme* , ,,Bendrojo ugdymo turinio
ir organizavimo modeliy sukdrimas ir
iSbandymas bendrajame ugdyme* (projekto Nr.
09.2.1-ESFA-V-726-04-0001)

veiksmingai

mokytis
skaitmeninés

Mokytojy komanda dalyvaudama projekte,
tobulina skaitmeninio ra§tingumo gebéjimus,
padeda  mokiniams
mastymg ir gebéjimus sumaniai naudotis
Siuolaikinémis

ugdytis
technologijomis,

kompetencijos,

informatinj

siekiant

visy dalyky, jgyti
biitinos

kiekvieno Zmogaus visaverdiam gyvenimui,
Ziniy visuomenéje, pagrindus. Pradiniy klasiy
mokytojai integruotai veda IT jvairiose
mokomuosiuose dalykuose. Pirmieji Zingsniai
su edukaciniais robotais ,,Blue-bot“, kai
mokiniai mokosi i$Sifravimo bei problemy
sprendimo, programavimo pradmeny.
ISmaniyjy grindy pagalba, mokiniai ne tik




mokosi skaiiuoti, susipaZjsta su skirtingomis
spalvomis, planetomis, abécéle, gyvinais, bet
ir pajvairina k@ino kulttros, muzikos, $okio
pamokas. Pamoky metu mokiniai dirba su
interaktyvia lenta naujausia ,SMART
Notebook® programine jranga, ji leidZia
mokiniams ne tik uZduotj atlikti prie lentos ir
planSetiniuose ~ kompiuteriuose ~ Mokiniai
aktyviai ir noriai uZduotis sprendZia
komandose (Plickers, Kahoot, Learningapps,
Quizizz) . Mokiniy mokymosi motyvacijos
suZadinimui, pamokos temos paskelbimui,
atsakymy pasitikrinimui pamégti QR codai.
»Montesori linijos“ metu vyresniyjy klasiy
mokiniai kompiuterinj ra$tinguma tobulina
kurdami ir pristatydami draugams jvykdytus
projektus. Dailés ir technologijy-pasaulio
paZzinimo pamoka kuriami 3D pieSiniai.
Informacines technologijas vaikai pritaiko ir
bibliotekoje. Knygos su papildyta realybe,
muzikinés knygos ar net enciklopedijos, kurios
savo  interaktyvumu  ypatingai traukia
jaunuosius skaitytojus. Mokiniai turi galimybe
bibliotekoje Zaidimais ir testais pasitikrinti
Zinias, kaip saugiau ir atsakingiau naudotis
internetu. 100 % mokytojy naudoja ,,Eduka“
mokymosi aplinka individualios mokinio
pazangos vertinimui ir stebéjimui.

3.2. 2018 metais esame pripaZinti Sveikatg
stiprinan¢ia mokykla-darZeliu

Mokykly pripaZinimo sveikatg stiprinan¢iomis
mokyklomis komisija jvertino miisy sveikatos
stiprinimo programag ir priémé sprendima
pripaZinti misy mokykla-darZelj sveikata
stiprinandia mokykla-darZeliu. Idiegta
sveikatai palankios mitybos sistema. Pagal
parengta programg sveikatos stiprinimo ir
ugdymo organizuojamos veiklos, i kuria
jsitraukia 90% istaigos bendruomenés.

3.3. Mokytojy etatinio darbo uzmokesc¢io
sistemos jgyvendinimas

Mokykloje etatinio apmokéjimo sistemos
diegimas ir jgyvendinimas vyko sklandZiai.
Visiems mokytojams atlyginimai padidéjo.
Atlyginimo didéjimas priklausé nuo etatinio
apmokeéjimo sistemos suteikty galimybiy.

3.4. Dalyvavimas Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos projekto ,,LL3“ Kauno miesto
kirybinés komandos veikloje.

Sukurtas mokytojy nuoseklios motyvacijos
sistemos Svietimo jstaigoje modelis bei
motyvavimo jrankiai, kurie pagerins mokytojy
pasitenkinimg darbu ir sglygos aukstesnius
mokiniy pasiekimus.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Nebuvo




III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

G e s . PaZymimas atitinkamas
UZzduoc¢iy jvykdymo apraSymas Y langelis
5.1. UZduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai vV
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdumo, tobulinant gebéjima nustatyti
finansiniy ir kity iStekliy, reikalingy $vietimo jstaigai funkcionuoti, poreiki, ju 3altinius bei
perskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomy istekliy pritraukima.

6.2. Vadovavimo Zzmonéms, tobulinant moky:tom motyvavimo ir delegavimo jgidZius.

ﬂ/’%«ér@% o %WWW oGRS

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) Ap oS ) (vardas ir pavardé) (data)

//// IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Kauno Montesori mokyklos-darZelio ,,Ziburélis®
tarybos 2018 m. gruodZio 13 d. posédyje Nr. 12-4 nutarta pritarti direktorés A.GaiZutienés 2018 m.
veiklos ataskaitai, veiklg vertinant labai gerai. Direktorés 2018 m. veiklos uZduotys jgyvendintos,
iniciatyvos garantuoja aukS$tus vaiky ugdymosi pasiekimus, moderniy ir SivolaikiSky mokymosi

salygy sudaryma, bendruomenés kompetencuq auglmq
' ¢ o
Ut b Kouma o Z Mé&é 2019C20M
(vardas ir pavarde) (data)

{mokykloje — mokyklos tarybos

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg igyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Labai gerai. Ivykdé uZduotis ir vir$ijo sutartus
rodiklius

Virginijus Mazeika  2&cigc222
(vardas ir pavarde) (data)

Svietimo skyriaus vedéjas
(8vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)



vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Gerinti mokyklos veiklos
kokybe.

Dalyvavimas ES
Struktiiriniy fondy
léSomis finansuojamame
projekte. Ikurtos
tarptautinés grupés
ikimokyklinio  amzZiaus
ugdytiniams.

Parengta paraiska dalyvauti ES
Struktiiriniy fondy 1éSomis
finansuojamame projekte

,, larptautinés grupés
ikimokyklinukams* bei gautas
finansavimas.

Atliktas projekte dalyvaujanciy
mokytojy angly kalbos lygio
nustatymo jvertinimas.

NMPP 4 kl. mokiniy skaitymo
(raSymo, matematikos)
i8laikiusiy, pagrindiniu lygiu
(aukStesniuoju) dalis, padidés.
Padaugg¢ja vaiky lankanciy
Visos dienos mokykla nuo 15
iki 25 proc.;

Igyvendinamas Visos dienos
mokyklos modelis, kuriame
dalyvauja ne maziau kaip 30
proc. vaiky.

Ketvirtose klasése patyéiy
situacijos rodiklis padidés.

9.2. . Gerinti mokiniy sauguma
bendrojo ugdymo mokykloje

Istaigos bendruomenei
pristatyti ir diegti LL3
projekto modelj
,,Nuoseklios motyvacijos
sistemos §vietimo
istaigoje kiirimo
jrankiai®.

Igyvendinus projekta
pagerés jstaigos
mikroklimato rodikliai.

Diegti kolegialaus
vidinio griZtamojo rySio
kultiira.

Mokytojy motyvacijos stiliy
nustatymas.

Diegiamas mokytojy
motyvacijos Zemélapis.
Pasitelkiant ,,Organizacijos
termometra” iSmatuotas
istaigos darbuotojy
mikroklimatas.

Personalo politika vykdoma
atsizvelgiant | nustatytus
mokytojy motyvacijos stilius.
90 % mokytojy pasitiki
mokyklos formaliais lyderiais
kaip partneriais, pagalbininkais,
pataréjais.

Pasitelkiant lyderiy veiklg
telkiama mokytojy
bendruomené pokyc¢iams,
inovacijoms ugdymo srityje.
Reguliariai vykdoma
kolegialaus grjztamojo rySio
refleksija: vertinimo rezultaty
aptarimas ir susitarimai del
inicijuojamy pokyciy.

9.3.Atnaujinti edukacines erdves
bei mokymo priemones,
uztikrinant efektyvy finansy

valdyma

Atnaujinama aplinka —
patogi, sveika, saugi
mokytis.

Kurti saugias edukacines,
poilsio zonas bendrose

Ivykdyti daliniai pastato fasado
Siltinimo ir apdailos darbai.
Derinant skirtingus interjero
stilius sukurtos keliy paskir¢iy
erdves: padedancios susikaupti,




pe—y

lauko teritorijoje. stimuliuojan¢ios mastymg ir
mokymasi, bendravimg ir
poilsj.

Sertifikuoty dangy jrengimas
naujai jsigyty lauko Zaidimy
jrenginiy zonose.

Plétoti profesinés Siuolaikiniy edukaciniy
paramos kultira, mokymo priemoniy
tobulinant mokytojy klaséje/grupéje isigijimas,
darbo vieta. ~ | panaudojant 75%
pamoky/ugdomuyjy veikly.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1 Ilgalaikis nedarbingimas

10.2 Zenkliai sumaZintas finansavimas

10.3 TreCiyjy asmeny jsipareigojimy nevykdymas

Svietimo skyriaus vedéjas Virginijus Mazeika

2080222
(8vietimo jstaigos savininko teises ir (vardas ir pavardeé) (data)
pareigas jgyvendinan&ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

SusipaZinau. ‘
et

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)
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(vardas ir pavardeé) (data)






